
 
 

 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกีย่วกับจริยธรรมให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  
ในการประชุมผู้บริหารโรงเรียน คร้ังที่ 5/2566  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 
ฉะเชิงเทรา รายละเอียดตามปรากฎในรายงานการประชุมผู้บริหารโรงเรียน ครั้งที่ 5/2566 หน้า 12 – 16  

การเสริมสร้างจริยธรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชงิเทรา 
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รายงานการประชุม 
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

ครั้งที่  5 / 2566 
วันจันทร์ที่  19 มิถุนายน 2566  เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ผู้มาประชุม 
1.      นายวรพจน์  สิงหราช                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
2.      นายวสันต์  กิวัฒนา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  
3.      นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

           4.    นายชัชชัย  พุทธสุวรรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
 5.    นางอำไพ  วัฒนเหลืองอรุณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
 6.    นางสาวทิพย์วัลย์  นุ่มประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
 7.    นางสุชาดา  พยุงน้อย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
 8.    นางอธิษฐาน  เชื้อโพน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
 9.    นางสาวสุพิชฌาย์  เจริญรักษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  
 10.  นายไพรัตน์  นิ่มบัว   รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  
 10.  นายอธิพันธ์  ศรีรุ่งกาญจน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  

12.  นางเสาวลักษณ์  นาโตนด  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  
13.  นายพิษณุ  ศรีกระกูล  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  

 14.  นายวนิชชัย  แก่นภมร           ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา  
 15.  นางสุปราณี  เธียรสรรชัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา 
 16.  นางอภิญญา  นิยม   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 5 
 17.  ว่าที่ ร.อ.ภูวเดช  นิธิธานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
 18.  นางสาววัลลภา  บุญชู่นหลี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

19.  นายคำกอง  เงินเชียง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน”  
 20.  นายสรวีย์  สุริยวงศ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางคล้าพิทยาคม 
 21.  นายใย  ยศยิ่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเปี่ยมนิโครธาราม 

22.  นางปนัดดา  มักสัมพันธุ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนดัดดรุณี  
 23.  นางสาวดาวเรือง  ศรีหทัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดัดดรุณี 

24.  นางสาวพิชญอร  เศวตสุพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดัดดรุณี 
25.  นายปิยราช  สืบเชื้อวงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี  

 26.  นายวิเชียร  นิกรประเสริฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
 27.  นางสาวเพชรรัตน์  สุขประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
 28.  นางดวงรัตน์  ชิตเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนหมอนทองวิทยา 
 29.  นายสมภพ  ดวงชอุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียนไผ่ดำพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

30.  นายประโยชน์  บุญยืน  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนผาณิตวิทยา  
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31.  นายพีระพงศ์  ณัฐคุณานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  
32.  นายประเสริฐ  แจ่มแจ้ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  
33.  นายพเยาว์  เกตานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา”  
34.  นายสมบูรณ์  โคนเคน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 
35.  นายพรหมาสตร์  สุขสวัสดิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 
36.  นายอนิรุทร์  บุญเกื้อ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 
37.  นางวิภาดา  หรรษาดวงชอุ่ม  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 

 38.  นายวัฒนพงษ์ คชปักษี  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแหนวิทยา 
 39.  นายกัณฑพัฒน์  ทองเพชร  ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา 
 40.  นางสาวสุภาพร  เอียงประคอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา 
 41.  นายสราวุธ  อนีฆาศรีนนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสนามชัยเขต 
 42.  นายโกศล  วรพุฒ   ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา 
 43.  นายเลิศเกียรติ  ศรีคำมูล  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา 

44.  นางศริิภัณท์  แก้วมณี  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนราชสาส์นวิทยา  
 45.  ว่าที่ ร.ต. ฐปนนท  ยิ่งชนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนไผ่แก้ววิทยา 

46.  นายสุรศักดิ์  สุคนธา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนไผ่แก้ววิทยา  
 47.  นายวรรณรัตน์  เหลือศิริ  รักษาการ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
 48.  ว่าที่ ร.ต. เกชา  กลิ่นเพ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

49.  นางวนิดา  หมั่นผดุง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  
 50.  นางจรรยา  นิลทรัพย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

51.  นางสาวสายพิน  สมศรี         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  
52.  นางสาวรุจินันท์  ทิพยรัตน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  
53.  นางสาววัชนี  ชูสุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม  

 54.  นายธีรยุทธ  ภูมิพล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม  
 55.  นายกฤษณะ  ซื่อสัตย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา 
 56.  นางสาวมนรัตน์  แก้วเกิด  ผู้อำนวยการโรงเรียนการทำมาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ์ฯ 

57.  นางอมรวดี  สินเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  
 58.  นางสาวจันทรา  วิมลภักตร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 59.  นายสมศักดิ์  สนกนก  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 60.  นางสาวมะลิวัลย์  อิทธิยาภรณ์ แทนผู้อำนวยการโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม   
 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  นางสาวกัลย์ณภัส  ภิวัฒน์ฐากุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนดัดดรุณี (ไปราชการ) 
2.  นางสาวภัสนาราวรรณ  กุลทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนดัดดรุณี (ไปราชการ) 
3.  นายวิสิษฐ์  และอ่ิม   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหมอนทองวิทยา (ไปราชการ) 
 

   
         /ผู้เข้าร่วมประชุม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1.    นางจินดาวรรณ  บรรหารบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.    นางยุภา  ประจงจัด   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 3.    นางสาวณัฐินี  บุญสถาพรพงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 4.    นางสาวนภาพร  สะมัน  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 5.    นางนภาวดี  บุตรน้ำเพ็ชร  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 6.    นางนันทนา  อนันตรกิตติ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 7.    นางอุไรวรรณ  อินทะสะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
8.    นางสาวศิริพร  เจิมภักดี  ศึกษานิเทศก ์
9.    นายปัญญา  คลังมนตรี  ศึกษานิเทศก ์
10.  นายรัชพล  บูรณสรรพสิทธิ์  ศึกษานิเทศก ื
11.  นางสาวมณฑิชา  เนตรเจริญ  ศึกษานิเทศก ์

 12.  นางจันทิมา  เทศนา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 13.  นางอังค์ริสา  เขียวจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

14.  นางสาวศิริเพ็ญ สกุลวลีธร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 15.  นายภาคีนัย  วรศิลป์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

16.  นางสาวชลธิชา ชูแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
17.  นางสาวสโรชา  ศรีสุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
18.  นางสาวณัฐหทัย เผือกขวัญนาค เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
19.  นางสาวบุศรินทร์ ผสมทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
20.  นางสาวชุติกาญจน์  หนูแก้ว  นิติกรปฏิบัติการ 
21.  นางสาวธนัชฌา  คำดำ  นิติกร 
22.  นายธันนธร  กุศล   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
23.  นางสาวผุสดี  หนูอินทร์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
24.  นายทินภัทร  ธัญญเจริญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
25.  นางสาวศิริรัตน์  สำโรง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
26.  นางสาวสุวิมล  ปัสสาวัฒนะ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
27.  นายภควัต  รักขาว   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
28.  นางสาวกมลวรรณ  เรืองไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
29.  นางสาวสายน้ำผึ้ง  หินแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
30.  นางสาวนุชจรีย์  ตระการโกวิท เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
31.  นางสาวกรนญา  เอ่ียมยิ้ม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
32.  นางสาวอรอุมา  คำเพรา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
33.  นายศักดาวัฒน์  พลแสน  นักประชาสัมพันธ์ 
34.  นางอรัญญา  พูลเกษม  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
35.  นางสุธาสินี  วิเศษศักดิ์ศรี  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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36.  นางคุณัญญา  เกสโร  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
37.  นายบุญเลิศ  บุญมาชู  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
38.  นายนิสิต  แก้วสุกใส   พนักงานราชการ 
39.  นางสาวคนึงนิจ น่วมเจริญ  ลูกจ้างชั่วคราว 
40.  นางสาวสุมนรัตน์  สุทธิศันสนีย์ ลูกจ้างชั่วคราว 
41.  นางสาวนภัส  ธรรมไพศาล  ลูกจ้างชั่วคราว 
42.  นายสมภพ  แดดภู่   พนักงานขับรถ 
 

ก่อนเข้าระเบียบวาระ 
1.  แสดงความยินดีกับ นายปิยราช  สืบเชื้อวงค์  ในโอกาสมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี  
2.  การมอบรางวัล สำหรับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD 

   2.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มอบโล่รางวัล สำหรับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล 
IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จำนวน 
3 โรงเรียน ดังนี้ 

  1) ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา 
  2) ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนสนามชัยเขต 
  3) ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่  โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 

      2.2 มอบรางวัล IQA AWARD สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  จำนวน 7 โรงเรียน 

1)  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา 
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี 
3) โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
4) โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม 
5) โรงเรียนดัดดรุณี 
6) โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
7) โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

3.  รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  
      - ระดับยอดเยี่ยม ได้แก่  โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 
      - ระดับดีมาก  ได้แก่  โรงเรียนการทำมาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ์ฯ 
2) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
      - ระดับยอดเยี่ยม ได้แก ่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี  
      - ระดับดีเด่น  ได้แก่ โรงเรียนไผ่ดำพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
3) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  
      - ระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา 
 
           /4) สถานศึกษา... 
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4) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
 - ระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ 
  4.1) โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 
  4.2) โรงเรียนดัดดรุณี 
      - ระดับดีเด่น ได้แก่  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2    

4.  รางวัลครูต้นแบบจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
       ระดับทอง ได้แก่  
       1.1) นางสาวศิริรัตน์  เจนสาริกรณ์ ครูโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา 

     1.2) นางสาวนพมาศ  การดี  ครูโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
  2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      2.1) ระดับทอง ได้แก่ นางสาวเสาวภาคย์  พรสุริวงศ์   ครูโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 
      2.2) ระดับทองแดง ได้แก่ นางสาวชฎาพร  สุขเกษม   ครูโรงเรียนการทำมาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ์ฯ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    นายวรพจน์  สิงหราช  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
ประธานในที่ประชุม  กล่าวขอบคุณ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา  ที่ให้การ
ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ พร้อมทั้งได้แสดงความยินดีกับ นายปิยราช  สืบเชื้อวงค์  ในโอกาสมารับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี ชื่นชมตัวแทนนักเรียนโรงเรียนสนามชัยเขต ในการเข้าร่วม
กีฬาฟุตบอล Gatorade 5v5 Global Finals ประจำปี 2023  และเริ่มการประชุมตามวาระการประชุม  
    

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
                        รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2566  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบแล้ว ทางระบบรับ-ส่งเอกสาร 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++)   
 

มติที่ประชุม  รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1  กลุ่มอำนวยการ 

           ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA 
Online 2023) ในส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัดการรับรู้ EIT (2) ซ่ึงจะมีการ
ประเมินโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งลิงค์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ EIT ให้กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก  โดยส่ง QR Code ไปทาง E-mail และ ID Line ตามรายชื่อที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่ง
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น 

          บัดนี้ ได้สิ้นสุดการประเมินดังกล่าว จึงขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ EIT   
ครบตามเป้าหมายทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 

         มติที่ประชุม  รับทราบ 
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6 
 
 

3.2  กลุ่มนโยบายและแผน 
   3.2.1 ทบทวนแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบ ปี พ.ศ. 2567 - 2569 และจัดทำแผนชั้นเรียน
รายปี พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา  
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งว่าการจัดทำแผนชั้นเรียนมีความ
คลาดเคลื่อน เนื่องจากตามแผนการจัดชั้นเรียนคาดการณ์ว่าจำนวนนักเรียนลดลง แต่ตามสถานการณ์จริง จำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้น จึงต้องมีการทบทวนการจัดทำแผนชั้นเรียนใหม่ จึงขอให้โรงเรียนเตรียมข้อมูลในการจัดทำแผนชั้น
เรียนให้ตรงตามความเป็นจริง 
   3.2.2  การรายงานข้อมูลเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทั้งนี้ขอให้โรงเรียนศึกษาคู่มือ เพื่อเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยระบบจะเปิดถึงวันที่ 30 สิงหาคม 
2566 และขอให้โรงเรียน พิมพ์ข้อมูลที่กรอกส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เพ่ือรายงาน
ตามตัวชี้วัด 
   3.2.3  การของบประมาณค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในอาคาร    
            โรงเรียนที ่มีความประสงค์ของบประมาณค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในอาคาร  
จะต้องจัดส่งเอกสาร ดังนี้ 
            1) ประมาณการพัสดุ ปร.4 - 6 
            2) หนังสือรับรองจากการไฟฟ้า หน่วยงานที่มีความรู้ด้านไฟฟ้า ว่าโรงเรียนมีความ
จำเป็นเร่งด่วน 
           3) แผนผังไฟฟ้า 
           4) ภาพถ่าย เหตุการณ์ บันทึกเวรยาม  
           ในกรณีเร่งด่วน เช่น หม้อแปลงระเบิด ขยายเขตไฟฟ้า เพิ่มหม้อแปลงเนื่องจากไม่
เพียงพอ และแนวทางในการของบซ่อมแซม โรงเรียนต้องรายงานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
            3.3.1  เนื่องจากเดือนกรกฎาคม เป็นการเริ่มไตรมาสที่ 4 ของ ปีงบประมาณ 2566     
ในการวางเบิกเงินได้วันสุดท้าย คือวันศุกร์ ที่ 29 กันยายน 2566 ลดการทำงานลง 1 วัน ขอให้โรงเรียนดำเนินการ
เบิกจ่าย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินจะดำเนินการจัดทำหนังสือเร่งรัด
อีกครั้ง 

 
 

              3.3.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการ โอนงบประมาณ
เปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้าน ประจำเดือน มิถุนายน 2566 - สิงหาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว  

 

3.3.3 ขอให้โรงเรียนที่ยังไม่ส่งข้อมูลของผู้รับบำเหน็จบำนาญที่จะเกษียณในปีงบประมาณ 
2566 นี ้ ให้รีบดำเนินการส่งข้อมูลเพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ทำการตรวจสอบ เพื ่อจักได้ส่งให้สำนักงานคลังเขต 2 
ดำเนินการตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อให้ข้าราชการที่กำลังจะเกษียณได้รับเงินเดือนต่อเนื่ อง ระหว่างการเป็นข้าราชการ
และข้าราชการบำนาญในช่วงเดือนตุลาคม 2566  

/3.3.4 การดำเนินการ... 
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3.3.4 การดำเนินการจัดทำงบลงทุนสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ ขอให้โรงเรียนที่จะจัดทำ
สัญญาให้ตรวจสอบว่าผู้รับจ้างว่าเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่ โดยตรวจสอบได้จากเว็ปไซต์สำนักงานคลังและสินทรัพย์ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม https://www.finance-obec.net/home เพื่อไม่ก่อให้เกิด
ความล่าช้า ในการจัดทำสัญญา และในกรณีที่ผู้รับจ้างยังไม่เคยดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างกับส่วนราชการ โรงเรียน
จะต้องดำเนินการขอเอกสารหลักฐานของผู้รับจ้างส่งมายังกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อดำเนินการผูก
ข้อมูลหลักผู้ขายกับหน่วยงานราชการ 

3.3.5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จะดำเนินการเปลี่ยนแปลงการรับ - ส่งเงิน 
จากเงินสด เช็ค แคชเชียร์เช็ค เป็นระบบ KTB Corporate online ซึ่งจะเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่โรงเรียน
มากขึ ้น เนื ่องจากโรงเรียนสามารถส่งเงินได้เองโดยไม่ต้องมาส่งยังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา ซึ่งในส่วนรายละเอียดต่างๆ จะมีการจัดการประชุมดำเนินการ ผ่านระบบ Zoom เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
และข้ันตอนการดำเนินงานอย่างละเอียด โดยจะทำหนังสือเชิญประชุมผ่านระบบ e-fling ต่อไป 

3.3.6 การเบิกจ่ายงบดำเนินการ รายจ่ายอื่น งบ EEC เนื่องจากเป็นงบรายจ่ายอื่น ไม่
สามารถกันเงินไปยังปีต่อไปได้ ขอให้โรงเรียนเร่งดำเนินการส่งเบิกให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

3.3.7 งบลงทุนและครุภัณฑ์ คงเหลือการซื้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ IC 20  เนื่องจากยื่น
ประกาศ 2 ครั้งยังไม่มีผู้ยื่นเสนอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จึงต้องดำเนินการเปลี่ยนเป็น
วิธีการคัดเลือกเพ่ือให้ได้ผู้ชนะในการจัดซื้อจัดจ้าง  และงบประมาณการจัดซื้อ DLTV มีการโอนเปลี่ยนแปลงมาแล้ว 
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งคาดว่าทั้ง 2 รายการจะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 4 

3.3.8 งบปรับปรุงซ่อมแซม ขอให้โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  2 
โรงเรียนบางคล้าพิทยาคม โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม และโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา ดำเนินการส่งเบิก
เนื่องจากใกล้ครบกำหนดสัญญาแล้ว 

 

        มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      3.4.1 เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ในคราวประชุมครั ้งท ี ่   4/2566  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 ได้มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด และอนุมัติกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก และจำนวนตำแหน่งว่างในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี จำนวน 22 กลุ่มวิชา 70 อัตรา  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเช ิงเทรา ได ้ประกาศร ับสมัครสอบแข่งขัน  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด 
 
 
 

/สำนักงาน... 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา ทางระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 6 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าสมัครสอบ
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,858 ราย และได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข จำนวน 1,828 ราย ดังนี้ 

 
 

ที ่

 

กลุ่มวชิาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 

 

จำนวนตำแหน่ง
ว่าง 

 

จำนวนผู้สมัคร 

 

จำนวนผู้มสีิทธิสอบ 

1 คณิตศาสตร์ 7 58  57 

2 ภาษาไทย 8 43  43 

3 ภาษาอังกฤษ 7 33  32 

4 ภาษาจีน 1 84  83 

5 ภาษาญี่ปุ่น 1 6  6 

6 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4 196  191 

7 ฟิสิกส์ 3 95  94 

8 เคมี 6 190 189 

9 สังคมศึกษา 9 150  149 

10 สุขศึกษา 1 39  39 

11 พลศึกษา 8 397  393 

12 ดนตรีไทย 1 39  38 

13 ดนตรีสากล 2 31  30 

14 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 1 50  49 

15 นาฏศิลป์ 1 52 52 

16 คอมพิวเตอร์ 1 99  96 

/17. อุตสาหกรรม... 
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ที ่

 

กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 

 

จำนวน
ตำแหน่งว่าง 

 

จำนวนผู้สมัคร 

 

จำนวนผู้มีสิทธิสอบ 

17 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 1 97  91 

18 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 2 30 30 

19 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 2 35  35 

20 จิตวิทยาและการแนะแนว 1 8  8 

21 บรรณารักษ ์ 1 78  78 

22 การเงิน/การบัญชี 2 47  45 

รวม 70 1,858 1,828 

 

*สนามสอบโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จำนวนห้องสอบทั้งสิ้น 74 ห้อง 

   ตารางสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

            ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 

 

/กำหนดการสอบ... 
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กำหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 

3.4.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ประจำปี พ.ศ.2566  (รายละเอียดตาม QR Code)     

 

 

 

 

 
       

       มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

/3.5  กลุ่มส่งเสริม… 
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3.5  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.5.1. การฝึกอบรมโครงการชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 2   
        ด้วยสำนักงานลูกเสือจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดก้ำหนดจัดงานชุมนุมลูกเสืออาสา

พระราชทาน ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน –  2 กรกฎาคม 2566  ณ ค่ายลูกเสือและยุวกาชาด 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ ศูนย์บางคล้า เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และให้ลูกเสือ 
จิตอาสาพระราชทานทำกิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัด
ละ 500 คน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จึงให้โรงเรียนได้ส่งลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการภายใน
วันที่ 26 มิถุนายน 2566       

3.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ขอความอนุเคราะห์วงโยธวาทิต
ไปยังโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” เพ่ือเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม และการแสดงใน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

 

                           มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

              3.6 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.6.1 3.6.1  ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนำ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาวิถีพุทธอย่างแท้จริงซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๑๔ ขอประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดที่สนใจและสมัครใจเข้ารับการ
ประเมินเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ ๑๔ โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผ่านระบบ
ออนไลน์ ให้โรงเรียนจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ไปที่สำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย (รายละเอียดตามหนังสือที่แจ้งโรงเรียน)   

3.6.2 ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดที่สนใจและ
สมัครใจเข้ารับการประเมินเป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๕ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโรงเรียนที่พัฒนาอย่างยั่งยืนและบรรลุเป้าหมาย
การจัดการศึกษา   วิถีพุทธอย่างแท้จริง จึงได้รับการยกระดับให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ อีกท้ังโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
นำที่มีความพร้อมจะเป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ จะได้รับการยกระดับให้ เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน    ขอประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดที่สนใจและสมัครใจเข้ารับ
การประเมินเป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๕ โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะมีการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) ทั้งนี้ ให้โรงเรียนจัดส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาไปท่ีสำนักงานพระสอนศีลธรรม  

3.6.3 ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดท่ีสนใจและสมัครใจเข้าร่วมโครงการอีโคสคูล   
กรมสง่เสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ดำเนินการพัฒนาและขยายผล

โครงการอีโคสคูล ตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน และได้มีการนำหลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School 
Approach) มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อสร้างเด็กและเยาวชนให้เติบโต   
ขึ้นเป็น "พลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม" ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดที่สนใจและสมัครใจเข้าร่วมโครงการอีโคสคูล  

/โดยเปิดรับ... 
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โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน - วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้สามารถลงทะเบียนเพื่อกรอกใบสมัครผ่าน
ระบบออนไลน์ทางเว็ปไชต์  https://ecoshool.deqp.go.th  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  3.7  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 

 - ไม่มี - 
 

  3.8  หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

- ไม่มี - 
         

  3.9  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   

 - ไม่มี – 

3.10  กลุ่มกฎหมายและคดี 
         3.10.1 แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม Do’s and Don’t ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ดังนี้ 
 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ยึดม่ันสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• จงรักภักดีต่อชาติ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาประโยชน์ และความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคง 

• ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยิ่งขึ้น 

• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

• แสดงออกในลักษณะทางด้อยค่าความเป็นไทย 
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ประเทศชาติ 

• ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

• แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือวาจา 
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

• มีจิตสำนึกท่ีดี และตระหนักในหน้าที่ 
ของผู้จัดทำบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ 
ของประชาชน 

• รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ 
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย 

• แสดงพฤติกรรม ในการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 

• อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการ
กระทำผิด 

• หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ
หน่วยงาน 

• ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิด
ของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่อง 
ในการปฏิบัติงาน 

/กล้าตัดสินใจ... 
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ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

• ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 
และทำนองคลองธรรม 

• กล ้าแจ ้ง เหต ุ  หร ือร ้องเร ียนเม ื ่อพบเห็น 
การกระทำผิด 

• ยืนหยัดปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชา และจรรยา
วิชาชีพ ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง 

• ปฏิบัติตามคำสั่ง หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

• ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยหว ังผลงาน หร ือเพื ่อให้  
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

• ปฏ ิ เสธหร ือเพ ิกเฉยการแก ้ ไขป ัญหาของ
ประชาชน 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

• มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

• สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
• มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• การทำการที ่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

• ปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

• ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องาน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
• ใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 
• มุ ่งพัฒนางานโดยใช ้เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย 

และเหมาะสม 
• รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจงแก่ประชาชน 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน 
ระเบ ียบ หร ือกฎหมายที ่ ไม ่ ได ้กำหนดไว้   
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

• ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที ่ไม ่เต็มความสามารถ หรือตามความ 
พึงพอใจชองตน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ด ้วยความรวดเร ็ว เต ็มใจ ปราศจากอคติ  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

• ให ้ความช ่วยเหล ือประชาชนที ่ถ ูกละเมิด 
โดยไม่ชักช้า 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง
ทางเช ื ้อชาติ ศาสนา เพศ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม 

• แสดงความคิดเห ็น โดยไม่คำนึงถ ึงหน้าที่  
ความรับผิดชอบในฐานะข้าราชการที ่ต ้อง 
เป็นกลางทางการเมือง 

/เคารพในศักดิ์ศรี...  
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ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

• ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 

• ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
• เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
• ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

• ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
• กระทำการอันเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียศักดิ ์ศรี  

หรือภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
• แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมในลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศ 

   
โรงเรียน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้จาก QR Code  

ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
                
 
 

3.10.2 ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566  

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนและยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ให้ใช้
บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
ต้ังแต่วันถัดจาก วันประกาศเป็นต้นไป 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา พึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
       2.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ไม่แสดงออกในลักษณะที่
เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ และประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
       2.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
ตามกฎหมายและตามครรลองคลองธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพ  

/2.3 กล้าคิด... 
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       2.๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง คัดค้านในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
       2.๔ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
       2.๕ มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอยา่งแท้จริง รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถอย่างรอบด้านและมีความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใส่ใจความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
องค์กรและวิชาชีพ เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
       2.6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ บริการด้วย
ความเต็มใจ 
       2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือศรัทธา ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

   2.8 ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม 

              ในการนี้โรงเรียน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลได้จาก QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

/3.10.3 ประมวล... 
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3.10.3 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างได้ทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดรายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วน ที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 22 กันยายน 2564  
ตามลิงค์ท่ีแนบมาพร้อมนี้ https://www.ccs.go.th/app/webroot/uploads/pages/files/O39-1_pramoul_090964.pdf 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จึงขอความร่วมมือโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียนแจ้งใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

- ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 

- ไม่มี – 
  

เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 

........................................................    ผู้จดรายงานการประชุม 

      (นางสาวปิยธิดา   ศรีธร) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

     .........................................................  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

        (นางยุภา   ประจงจัด) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 

       

 

https://www.ccs.go.th/app/webroot/uploads/pages/files/O39-1_pramoul_090964.pdf



