
แนวปฏิบัติดานจริยธรรม Do’s and Don’ts ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

ยึดม่ันสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

• จงรักภักดีตอชาติ มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย รักษาประโยชน และความลับเก่ียวกับ
ความม่ันคง 

• สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยิ่งข้ึน 

• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

• แสดงออกในลักษณะทางดอยคาความเปนไทย 
อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ
ประเทศชาติ 

• ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

• แสดงออกดวยกิริยาอาการ หรือวาจา 
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ หรือจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

• ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

• มีจิตสำนึกท่ีดี และตระหนักในหนาท่ี 
ของผูจัดทำบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน 
ของประชาชน 

• รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะ 
ท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย 

• แสดงพฤติกรรม ในการแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ 

• อาศัยชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิด 

• หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ
หนวยงาน 

• ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปดความรับผิด
ของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรอง 
ในการปฏิบัติงาน 

กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองตามกฎหมาย 
และทำนองคลองธรรม 

• กลาแจงเหตุ หรือรองเรียนเม่ือพบเห็น 
การกระทำผิด 

• ยืนหยัดปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชา และจรรยา
วิชาชีพ ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบ
ดวยกฎหมาย และกลาคัดคานคำสั่งท่ีไมถูกตอง 

• ปฏิบัติตามคำสั่ง หรือกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ชอบธรรม 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังผลงาน หรือเพ่ือให 
งานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบ หรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

• ปฏิเสธหรือเพิกเฉยการแกไขปญหาของ
ประชาชน 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 



ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

• มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

• สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
• มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

• การทำการท่ีอาจตีความไดวาเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

• ปฏิเสธหรือบายเบี่ยงการอำนวยความสะดวก
แกประชาชน 

• ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมี
อคติตองาน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

• ปฏบิัติหนาท่ีดวยความรบัผิดชอบ มีประสิทธภิาพ 
• ใชทรัพยากรและงบประมาณอยางประหยัด

และคุมคา 
• มุงพัฒนางานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

และเหมาะสม 
• รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจงแกประชาชน 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมไดกำหนดไว  
จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

• ละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติ
หนาท่ีไมเต็มความสามารถ หรือตามความ 
พึงพอใจชองตน 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

• ปฏิบัตหินาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม 
• ใหบริการและอำนวยตวามสะดวกแกประชาชน

ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ  
และไมเลือกปฏิบัติ 

• ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
โดยไมชักชา 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม 

• แสดงความคิดเห็น โดยไมคำนึงถึงหนาท่ี 
ความรับผิดชอบในฐานะขาราชการท่ีตอง 
เปนกลางทางการเมือง 

ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี 

• ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช 

• ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
• เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
• ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 

• ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
• กระทำการอันเปนเหตุใหเสื่อมเสียศักดิ์ศรี  

หรือภาพลักษณของตนเองและราชการ 
• แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมในลักษณะ

เปนการคุกคามทางเพศ 

 



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา

ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศอั นได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศอั นได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอั นมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอั นมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซื่ อสั ตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ ดี และรั บผิดชอบต่อหน้าที่ ซื่ อสั ตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ ดี และรั บผิดชอบต่อหน้าที่

ปฏิบั ติิหน้าที่ ราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
มีจิตสำนึกที่ ดีและตระหนักในหน้าที่ ของผู้ จั ดทำบริการ
สาธารณะเพื่ อประโยชน์ ของประชาชน
รั บประโยชน์ จากการปฏิบั ติราชการเฉพาะที่ ทางราชการ
จั ดให้ตามกฎหมาย

กล้าตั ดสินใจและกระทำในสิ่ งที่ ถูกต้องชอบธรรมกล้าตั ดสินใจและกระทำในสิ่ งที่ ถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและทำนอง
คลองธรรม
กล้าแจ้งเหตุ หรื อร้ องเรี ยนเมื่ อพบเห็นการกระทำผิด
ยืนหยั ดปฏิบั ติหน้าที่ ตามหลักวิ ชาและจรรยาวิ ชาชีพ

       ปฏิบั ติตามคำสั่ งผู้ บั งคั บบัญชาที่ ชอบด้วยกฎหมายและ  
       กล้าคัดค้านคำสั่ งที่ ไม่ถูกต้อง

จงรั กภั กดีต่อชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็ นไทย
รั กษาประโยชน์ และความลับเกี่ ยวกั บความมั่ นคง
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบั ติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยิ่ งขึ้ น
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรั กษาไว้ ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์

แสดงออกในลักษณะทางด้อยค่าความเป็ นไทย อาจก่อ
ให้เกิดความเสื่ อมเสียต่อภาพลักษณ์ประเทศชาติ
ขั ดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และปฏิบั ติศาสนกิจ
แสดงออกด้วยกิริ ยาอาการ หรื อวาจาในลักษณะที่ ไม่ให้
เกียรติ หรื อไม่จงรั กภั กดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

แสดงพฤติกรรม ในการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ
อาศัยช่องว่ างทางกฎหมาย เพื่ อเอื้ อต่อการกระทำผิด
หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรื อหน่วยงาน
ปฏิเสธความรั บผิดชอบ หรื อปัดความรั บผิดของตน  
 ไปให้ผู้ อื่  น เมื่ อเกิดความบกพร่องในการปฏิบั ติงาน

ปฏิบั ติตามคำสั่ ง หรื อกระทำในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้องชอบธรรม
ปฏิบั ติหน้าที่ โดยหวั งผลงาน หรื อเพื่ อให้งานเสร็ จ โดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรื อความเสียหายที่ อาจเกิดขึ้ น
ปฏิเสธ หรื อเพิกเฉยการแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความล่าช้า หรื อไม่โปร่งใส



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่ าประโยชน์ส่วนตั วและมีจิตสาธารณะคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่ าประโยชน์ส่วนตั วและมีจิตสาธารณะ

มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา

ปฎิบั ติหน้าที่ อย่ างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบั ติปฎิบั ติหน้าที่ อย่ างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบั ติ

ดำรงตนเป็นแบบอย่ างด้วยการเป็นข้าราชการที่ ดีดำรงตนเป็นแบบอย่ างด้วยการเป็นข้าราชการที่ ดี

ดำรงตนเป็ นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรั ฐที่ ดี โดย
น้อมนำหลั กปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ดำเนินชีวิ ตอย่ างเรี ยบง่าย ประหยั ด
เข้าร่ วมกิจกรรมที่ เป็ นประโยชน์ ต่อสั งคม
ปฏิบั ติตนเป็ นพลเมืองดี

ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความเสมอภาคและเที่ ยงธรรม
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวมเร็ ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบั ติ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูกละเมิดโดยไม่ชั กช้า

ปฏิบั ติงานด้วยความรั บผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
       เพื่ อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวั ตถุประสงค์และเป้ าหมาย

ใช้ทรั พยากรและงบประมาณอย่ างประหยั ดและคุ้มค่า
มุ่ งพั ฒนางานโดยใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมั ยและเหมาะสม
รั บฟังความคิดเห็น พร้ อมที่ จะชี้ แจงแก่ประชาชน

มีความมุ่ งมั่ น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบั ติ
หน้าที่ เพื่ อประโยชน์ สุขของประชาชน
สามารถแยกเรื่  องส่วนตั วออกจากหน้าที่ การงาน
มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอั นเป็ นประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวม

กระทำการที่ อาจตีความได้ว่ าเป็ นการขั ดกั นระหว่ าง
ประโยชน์ ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม
ปฏิเสธ หรื อบ่ายเบี่ ยงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ใช้ความรู้ สึกส่วนตั วในการปฏิบั ติหน้าที่  หรื อมีอคติต่องาน

ปฏิบั ติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกั บกระบวนงาน ระเบียบ
หรื อกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็ จ
ของงาน
ละเลย หรื อเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการปฏิบั ติหน้าที่    
 ไม่เต็มความสามารถ หรื อตามความพึงพอใจของตน

เลือกปฏิบั ติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างทาง    
 เชื้ อชาติ ศาสนา เพศ หรื อสถานะทางเศรษฐกิจสั งคม
แสดงความคิดเห็น โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ ความรั บผิดชอบ
ในฐานะข้าราชการที่ ต้องเป็นกลางทางการเมือง

ฟุ่ มเฟื อย หรื อดำรงตนเกินกว่ าฐานานุรูปแห่งตน
กระทำการอั นเป็ นเหตุให้เสื่ อมเสียศักดิ์ศรี  หรื อ     
 ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

แสดงกิริ ยาอาการ หรื อพฤติกรรมในลักษณะ
เป็ นการคุกคามทางเพศ


